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PRESENTACION

El Gremio Médico Hondurefio cumpliendo la Ley Constitucional de
Colegiacion Profesional Obligatoria, se organiza como Colegio Médico de
Honduras un 27 de Octubre de 1962 en la ciudad de La Ceiba, emitiendo
posteriormente y con caracter Constitucional su Ley Organica.

Con este solido basamento legal y para hacer funcional y operativo todo el
quehacer de nuestro Colegio surgen una serie de Reglamentos los cuales
son aprobados dentro del seno de nuestra organizacion en Asamblea
General Anual y posteriormente publicados en el Diario Oficial La Gaceta.

A partir de Octubre de 1985 es aprobada por unanimidad en la Honorable
Camara Legislativa la Ley del Estatuto del Médico Empleado y
posteriormente se elabora su Reglamento.

El presente Compendio de Leyes y Reglamentos actualizado a febrero del
2005, que ponemos a disposicion de todos nuestros agremiados,
representa un esfuerzo de todas las Juntas Directivas para ordenar y
regular nuestro quehacer, mantener el orden y el prestigio del ejercicio legal
y ético de la profesion médica, la educacion médica continua, la
transparencia en el manejo de los fondos, los beneficios a nuestros
agremiados, asi como el conocimiento de nuestros deberes y derechos.

Con la fe y ayuda de Dios, el respeto y conocimiento de nuestras Leyes y
Reglamentos continuaremos siendo un Colegio Profesional respetado y al
servicio de todos los hondurefios y hondurenas.

Lotosso b

DRA. ODE ENRIQUEZ RIVAS
Presidenta Colegio Médico de Honduras
Periodo 2004-2006.
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CAPITULO |

DE LA CONSTITUCION, DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Articulo 1. Se constituye el Centro Nacional de Educacion Médica
Continua (CENEMEC) como Organismo Técnico, dependiente de la Junta
Directiva del Colegio Médico de Honduras, cuya responsabilidad sera el
manejo del programa de Educacion Médica Continua de los afiliados al
Colegio Médico de Honduras. Su estructura, funciones y responsabilidades
seran definidas en el presente Reglamento.

Articulo 2. El Centro Nacional de Educaciéon Médica Continua
(CENEMEC), tendra como fines y objetivos los siguientes:

a) Promovery fomentar todas las actividades de formacion, capacitacion e
investigacion que el médico debe realizar para mantenerse actualizado
en las diversas areas de |as ciencias médicas.

b) Estimular el esfuerzo que realiza el médico dentro de las actividades de
Educacion Médica Continua.

c) Coordinar con las Asociaciones y/o Sociedades Médicas y otras
instituciones gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e
internacionales, aquellas actividades de Educacion Médica Continua
para los afiliados al Colegio Médico de Honduras.

d) AsesoraralaJunta Directiva del Colegio Médico de Honduras en todo lo
relativo a las actividades del programa de Educacion Médica Continua
de los miembros del Colegio.

e) Monitorear y supervisar todas las actividades de Educacién Médica
Continua que se planifiquen, programen y desarrollen bajo la
responsabilidad del Colegio Médico de Honduras.

Articulo 3. Todas las actividades y eventos reconocidos por el Centro
Nacional de Educacion Médica Continua (CENEMEC) del Colegio Médico
de Honduras, seran realizadas de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 4. El Centro Nacional de Educacion Médica Continua
(CENEMEC), tal como lo establece el Articulo 37 de la Ley Organica del
Colegio Médico de Honduras, depende jerarquicamente y esta
subordinado a la Junta Directiva del Colegio Médico y sera presidido por la
Secretaria de Asuntos Educativos y Culturales de lamisma.
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CAPITULO I

DE LAS FUNCIONES

Articulo 5. ElI Centro Nacional de Educacion Médica Continua
(CENEMEC), como responsable del Programa de Educacion Médica
Continua del Colegio Médico de Honduras, cumplira las siguientes
funciones:

a)

b)

Fomentar, evaluar y supervisar todas las actividades de Educacion
Médica Continua que se realicen en el pais y que hayan sido
previamente programadas y reconocidas por CENEMEC.

Supervisar y garantizar el cumplimiento de la programacion
previamente establecida por todas las Asociaciones y/o Sociedades
Médicas legalmente reconocidas por el Colegio Médico de Honduras.

Coordinar con otras organizaciones nacionales e internacionales, la
realizacion de actividades de Educacion Médica Continua.

Otorgar los créditos correspondientes a los colegiados para obtener
certificado de miembro activo en Educacion Médica Continua.

Representar al Colegio Médico de Honduras en las reuniones que
sobre Educacién Médica Continua se realicen en el pais y fuera del
mismo.

Definir los requisitos minimos que deben cumplir las instituciones
patrocinadoras de las actividades de Educacion Médica Continua.

Garantizar el cumplimiento de la Ley y Reglamento del Estatuto del
Médico Empleado, en lo relativo a las actividades de Educacion Médica
Continua.

Discutir y concertar con las Asociaciones y/o sociedades Médicas y
otras instituciones patrocinadoras de actividades de Educacion Médica
continua , los aspectos financieros y de calidad relativos al desarrollo
de los eventos cientificos que las mismas patrocinen y que sean
reconocidas por CENEMEC.

Establecer el sistema de créditos y otros aspectos que sirven para
calificar a las Asociaciones y/o Sociedades Médicas legalmente
reconocidas por el Colegio Médico de Honduras, como activas en
Educacion Médica Continua
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j) Revisar y actualizar periddicamente el numero de horas crédito que
deban considerarse para que el médico Colegiado se tenga como
activo en Educacion Médica Continua.

k) Apoyar el desarrollo eficiente de la biblioteca, videoteca u otros medios
de comunicacion cientifica.

I) Apoyar el desarrollo de los Congresos Médicos Nacionales y premios
de investigacion en Ciencias Clinicas y Basicas.

CAPITULO I

DE LOS ORGANISMOS DE GOBIERNO DEL CENTRO NACIONAL
DE EDUCACION MEDICA CONTINUA (CENEMEC)

Articulo 6. Los organismos de gobierno del Centro Nacional de
Educacion Médica Continua son los siguientes:

a) Asamblea General
b) JuntaDirectiva

Articulo 7. La Asamblea General del Centro Nacional de Educacion
Médica Continua estara integrada por:

a) LaJuntaDirectiva del Centro Nacional de Educacion Médica Continua.

b) Cuatro (4) miembros integrantes de la Junta Directiva del Colegio
Médico de Honduras designados por la misma.

c) Los Presidentes de las Asociaciones y/o Sociedades Médicas
legalmente reconocidas por el Colegio Médico de Honduras y
acreditadas ante CENEMEC o el representante que aquellas designen.

Articulo 8. La Asamblea General del Centro Nacional de Educacion
Médica Continua (CENEMEC), sera presidida por el Presidente de
CENEMEC y actuara como Secretario de la Junta Directiva de CENEMEC.

Articulo 9. La Junta Directiva del Centro Nacional de Educacion Médica
Continua (CENEMEC) estara integrada por:

a) Un Presidente que sera el Secretario de Asuntos Educativos y
Culturales de la Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras.
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b) Un Secretario y tres vocales elegidos por la Asamblea General de
CENEMEC.

Articulo 10. Los miembros de la Junta Directiva del Centro Nacional de
Educacion Médica Continua (CENEMEC) duraran en sus funciones dos (2)
afnosy podran serreelectos por un periodo mas.

Articulo 11.  Se constituye el Comité Asesor del Centro Nacional de
Educacion Médica Continua, integrado por tres (3) Expresidentes de
CENEMEC vy otro colegiado con experiencia en Educacién Médica
Continua nombrados por la Junta Directiva del Colegio Médico de
Honduras, quienes duraran en sus funciones el mismo periodo de la Junta
que los nombro, pudiendo ser reelectos, y su funcién sera asesorar y
apoyar a la Junta Directiva de CENEMEC en los asuntos que aquella
considere pertinente y sus decisiones tendran caracter de recomendacion.

CAPITULO IV

DEL QUORUM Y TOMA DE DECISIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL Y JUNTA DIRECTIVA DE CENEMEC.

Articulo 12. El quérum para la Asamblea General sera la mitad mas uno
de sus miembros en primera convocatoria y con los que asistan en
segunda, media hora después. El quérum para celebrar sesiones de la
Junta Directiva sera mitad mas uno de sus miembros y las decisiones en
ambos organismos tomaran por simple mayoria, teniendo el Presidente el
derecho al voto de calidad en caso de empate.

CAPITULO V

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL Y JUNTA DIRECTIVA DE CENEMEC

Articulo 13. Son atribuciones y funciones de la Asamblea General las
siguientes:

a) Decretar, reformar, interpretar y derogar los Reglamentos, Normas y
demas disposiciones del Centro Nacional de Educacion Médica
Continua, las cuales para su vigencia deberan ser sometidas a la
Asamblea General del Colegio Médico de Honduras, previo dictamen
de la Junta Directiva del mismo.

b) Establecer metodologias para mejorar las actividades de la Educacion
Médica Continua.
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Elaborar y discutir el programa Anual de Actividades y otras de
Educacién Médica Continua.

Programar y/o proponer cambios en las actividades de Educacion
Médica Continua.

Celebrar Asamblea General Ordinaria cada ano, durante el mes de
agosto.

Elegir cada dos anos en la Asamblea General Ordinaria el Secretario y
Tres Vocales de la Junta Directiva del CENEMEC.

Celebrar Asamblea General Extraordinaria conforme a necesidades
especiales.

Sustituir por eleccion las vacantes de Secretario y Vocales de la Junta
Directiva del CENEMEC cuando fuere necesario.

Resolver sobre cualquier asunto presentado por la Junta Directiva del
CENEMEC, que no esté reglamentado y/o normatizado.

Establecer en la Asamblea Anual la seleccion del tema oficial del
Congreso Meédico Nacional, de comun acuerdo con el Comité
Organizador local nombrado por la Junta Directiva del Colegio Médico
de Honduras.

Articulo 14. Son atribuciones y funciones de la Junta Directiva del Centro
Nacional de Educacién Médica Continua, las siguientes:

a)

b)

d)

e)

Ejecutar la politica de Educacion Médica Continua para el gremio
médico a nivel nacional, definida previamente por la Junta Directiva del
Colegio Médico de Honduras.

Elaborary cumplirlos planes de trabajo del CENEMEC.

Dictar y supervisar el cumplimiento de las normas o requerimientos
minimos de las actividades de Educacion Médica Continua.

Elaborar y presentar a la Junta Directiva del Colegio Médico de
Honduras el presupuesto anual para el desarrollo de las actividades de
CENEMEC.

Convocar, planificar, organizar y dirigir la Asamblea General Ordinaria
Anual, asi como las Asambleas Extraordinarias. LaAsamblea General
Extraordinaria sera convocada de acuerdo a necesidades especiales a
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f)

solicitud de la Junta Directiva de CENEMEC o de por lo menos cinco (5)
Sociedades Médicas reconocidas por CENEMEC.

Invitar a los representantes de los organismos relacionados con la
Educacion Médica, alas Asambleas Generales del CENEMEC.

Realizar sesiones de trabajo cada quince (15) dias.

Elaborar normas y reglamentos asi como sus modificaciones y
presentarlos para su discusion y aprobacion por la Asamblea General
del CENEMEC, los cuales deberan ser conocidos y dictaminados por la
Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras, previa aprobacion de
laAsamblea General del mismo.

Velar por el cumplimiento de los Reglamentos, normas del CENEMEC
y las disposiciones emanadas de la Asamblea General del Colegio
Médico de Honduras.

Efectuar el escrutinio, en las elecciones que para miembros de la Junta
Directiva se realicen en laAsamblea General.

Resolver cualquier asunto de urgencia que no estuviese contemplado
en este Reglamento, siempre que no se violenten la Ley Organica y
demas Reglamentos del Colegio Médico de Honduras.

Crear un fondo especial obtenido a través de la venta de timbres de
CENEMEC, cuyo objetivo sera: otorgar apoyo financiero para fomentar
actividades especiales de educacion propuestas por las sociedades,
apoyar la realizacion de proyectos de investigacion de interés nacional,
efectuar reconocimientos especiales a médicos destacados en las
actividades de educacion médica continua o en la investigacion. Este
fondo debera ser reglamentado en forma especial.

m) Revisar anualmente el valor de cada timbre, el cual sera establecido

por la Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras a propuesta de
CENEMEC.

n) Implementar el Calendario Nacional Anual de Educacion Médica

Continua.

0) Promocionar las Semanas Tutoriales y/o cursos a distancia, con fines

de actualizacién, que son regidos por un Reglamento especial.
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Articulo 15. Son atribuciones y funciones del Presidente de la Junta

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

Directivade CENEMEC, las siguientes:
Presidir las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Elaborar con el Secretario las Agendas de las sesiones tanto de Junta
Directiva como de laAsamblea General.

Firmar con el Secretario las Actas de las sesiones y demas documentos
que lo ameriten.

Abrir, suspendery cerrar las sesiones.
Representara CENEMEC cuando procediere.

Rendir a la Asamblea General de CENEMEC y a la Junta Directiva del
Colegio Médico de Honduras y por medio de ésta a la Asamblea
General, un informe anual de las actividades de CENEMEC.

Convocar a sesiones de la Junta Directiva y de Asamblea General
Ordinaria y Extraordinariade CENEMEC.

Articulo 16. Son atribuciones y funciones del Secretario de la Junta
Directiva las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Redactar y dar lectura a las actas de las sesiones, correspondencia y
demas documentos pertinentes.

Llevar al dia las actas de todas las sesiones de la Junta Directiva y la
Asamblea General

Firmar con el Presidente las Actas y otros documentos legales que se
estime conveniente.

Comprobar el quérum de las sesiones de la Junta Directiva y la
Asamblea General.

Articulo17. Son atribucionesy funciones de los Vocales las siguientes:

a)

b)

Sustituir al Presidente de CENEMEC cuando éste se ausentare de la
Asamblea General.

Sustituir en sus funciones al Secretario de la Junta Directiva cuando
éste se ausentare haciéndolo en forma jerarquica de acuerdo al
numero del respectivo vocal.
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c) Participar y contribuir en la planificacion, organizacion, coordinacion y
ejecucion de todas las actividades del CENEMEC.

d) Realizartodas aquellas actividades delegadas por la Junta Directiva y/o
su Presidente.

CAPITULO VI

DE LAS REGULACIONES PARA EL RECONOCIMIENTO
DE LAS HORAS CREDITO.

Articulo 18. Se establece que una (1) hora crédito equivale a sesenta (60)
minutos de Educacién Médica Continua. Igual se tomara una (1) hora via
satélite equivalente auna (1) hora crédito.

Articulo 19. Sodlo los CERTIFICADOS de participacion que se extiendan
con acreditacion del Centro Nacional de Educacion Médica Continua
(CENEMEC) en cuanto a su valor curricular, tendra validez para los fines de
este Reglamento y del concurso médico en que los colegiados participen.

Articulo 20. Todo CERTIFICADO de participacion extendido por las
Sociedades y/o Asociaciones Médicas deberallevar:

a) En la primera linea del Certificado debera leerse: COLEGIO MEDICO
DE HONDURAS, en la segunda linea debera leerse: CENTRO
NACIONAL DE EDUCACION MEDICA CONTINUA (CENEMEC) y en
las lineas subsiguientes el nombre de las SOCIEDADES O
INSTITUCIONES (enunciadas en el Articulo 30), que avalan la
actividad.

b) Las horas crédito en numero y letras, previamente confirmadas y
autorizadas por CENEMEC.

c) El timbre especial de CENEMEC, sobre el cual debera escribir el
nombre del participante.

d) Elnumero correlativo de foliacion sellado por CENEMEC.

e) Lafirma de las personas autorizadas o responsables por la institucion o
instituciones para la realizacion de la actividad.

Articulo 21. Ningun certificado extendido con acreditacion por
CENEMEC debe llevar propaganda o mensajes comerciales, incluyendo
vifietas o fragmentos desprendibles.
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Articulo 22. Para que el médico sea considerado como ACTIVO EN
EDUCACION MEDICA CONTINUA el mismo debera acumular un minimo
de treinta (30) horas crédito por afo.

Articulo 23. El Centro Nacional de Educacion Médica Continua
(CENEMEC) otorgara el CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO AL
COLEGIADO QUE COMPLETE EL MINIMO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULOANTERIOR.

Articulo 24. En el certificado anual de estar activo en Educacion Médica
Continua se otorgara el puntaje segun numero de horas crédito logradas en
un periodo de un (1) afio.

a) Numero de horas crédito minimo para obtener el certificado de
reconocimiento de estar activo en Educacion Médica Continua 30 horas
igual a 0.25 puntos, sin limite.

b) De 31a50 horas crédito CENEMEC al afio 0.5 puntos.
c) De 51 a80 horas crédito CENEMEC al afio 0.75 puntos.
d) Mas 81 horas créditoun 1.0 Oro.

Y llevara la firma del Presidente del Colegio Médico de Honduras y del
Presidente de CENEMEC.

Articulo 25. EI Centro Nacional de Educacion Medica Continua llevara un
registro de la participacion de los médicos colegiados como organizadores,
conferencistas y asistentes en las actividades de Educacion Médica
Continua, reconocidas por este Centro, en base a la informacién
proporcionada por las diferentes Asociaciones y/o Sociedades Médicas y
otras instituciones patrocinadoras de las actividades de Educacion Médica
Continua.

Articulo 26. Se otorgara horas crédito Unicamente por aquellas
actividades que desarrolle el Médico como actividad extralaboral, excepto
en el caso de los médicos laborantes en el departamento de Gracias a Dios.
No deben incluirse las actividades propias de los programas de post-
grados reconocidos por el Colegio Médico de Honduras, catedras o
sesiones clinicas de los programas académicos de las instituciones que
participen en los mismos.

Articulo 27. El Colegio Médico de Honduras a través del Centro Nacional
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de Educaciéon Médica Continua (CENEMEC) y en base a su registro podra
otorgar al médico interesado y que lo solicite, un certificado o constancia
que establezca el puntaje acreditado en horas crédito como resultado de
las actividades de Educacion Médica Continua en que haya participado,
documento este que tendra validez para efecto de concurso médico.

Articulo 28.

La asignacién de Horas Crédito CENEMEC (Hcc), para las

actividades en Educacion Médica Continua, se hara segun la siguiente

tabla:

Tipo de Actividad

Créditos

Participacion como ASISTENTE
Congreso Médico Nacional

Un punto para fines de concurso
las Hcc se otorgaran de acuerdo
al numero de horas que se
ofrezcan en el evento.

Otros Congresos Médicos Nacio-
nales de Sociedades y/o Asocia-
ciones Médicas, jornadas, semi-

narios, talleres, mesas redondas,
cursos de actualizacion, etc.

Las Hcc se otorgaran de acuerdo
al numero de horas que se
ofrezcan por evento. Presentando
el programa oficial.

Participacion como ASISTENTE
en jornada, monografias, etc.
sobre ética, bioética y practica
meédica.

Deberan acumular por lo menos
8 Hcc al ano.

EXPOSITORES

Congreso Médico Nacional
Otros Congresos Médicos
Jornada, Seminarios, Talleres,
Mesas Redondas y Cursos de
Actualizacion, etc.

6 Hcc/hora
4 Hcc/hora

PASANTIAS
Semanas Tutoriales Recibidas

Tutor de Semana Tutorial
Curso de Educacion a distancia

en revistas, internet, telemedicina,
etc.

0.75 puntos para fines de
concurso, 40 Hcc por cada
Semana Tutorial.

Un punto para fines de concurso,
40 Hcc por cada Semana
Tutorial.

Seran evaluadas por CENEMEC,
el cual definira el puntaje.

Publicaciones en Revistas Médico
Cientificas
a) Listadas en MEDLINE

25 Hcc 1er. Autor.
10 Hcc 2do. Autor.
5 Hcc 3er. Autor en adelante
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b) Listadas en el Index Medicus
Latinoamericano
Revista Médica Hondurefa
y Publicaciones Regionales

15 Hcc 1er. Autor.
5 Hcc 2do. Autor.
3 Hcce 3er. Autor en adelante.

TRABAJOS LIBRES EN
Congresos Internacionales

Congresos Médicos Nacionales

Otros Congresos Nacionales

8 Hcc 1er. Autor.
4 Hcc 2do. Autor.
2 Hcc 3er. Autor en adelante

6 Hcc 1er. Autor.
3 Hcc 2do. Autor.
1 Hcc 3er. Autor en adelante

4 Hcc 1er. Autor.
2 Hcc 2do. Autor.
1 Hcc 3er. Autor en adelante

Libros y/o publicaciones relacio-
nados con temas de medicina,
autor y/o coautor.

Maximo 90 Hcc, seran evaluados
por CENEMEC, el cual definira
el puntaje.

Miembro del Consejo Editorial de
la Revista Médicas Nacionales
o internacionales

Maximo 50 Hcc por afio, seran
evaluados por CENEMEC el cual
definira el puntaje.

Publicaciones en Internet relacio-
nadas con temas de medicina.

Maximo 20 Hcc , seran evaluadas
por CENEMEC el cual definira el
puntaje.

Carrera Docente. Hara constar el
Grado y Tiempo de laborar en el
area de Salud.

Profesor Titular |

2 Hcc por afio (maximo 4)

Profesor Titular Il

2 Hcc por afio (maximo 6)

Profesor Titular Ill

2 Hcc por afio (maximo 8)

Profesor Titular IV

Profesor Titular V

2 Hcc por afio (maximo 12)

ozl oLl oo 7220 I = o
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CAPITULO VII

DE LAS EVALUACIONES DE LOS EVENTOS DE
EDUCACION MEDICA CONTINUA

Articulo 29. La finalidad de la evaluacion de los eventos de Educacion
Médica Continua es mejorar la calidad de dichos eventos, a través de un
instrumento que brinde informaciéon de la comprension que se obtiene en
ellos, de su funcionamiento, de los responsables de organizarlos y de los
expositores, los resultados obtenidos permitiran modificar y enriquecer el
proceso para el beneficio de los agremiados usuarios de la Educacion
Médica Continua.

Articulo 30. El responsable de supervisar, verificar, certificar e informar
sobre el proceso de Evaluacion de los eventos de Educacién Médica
Continua sera la Comision Local de CENEMEC. Cada Sociedad,
Asociacion y/o Delegacion Médica seleccionara su Comisién Local de
CENEMEC, la cual funcionara por un periodo de dos (2) afios, y estara
integrada por tres miembros: un Coordinador y dos Asistentes.

Articulo 31. Al elegir a cada miembro de la Comision Local de
CENEMEC, y en especial a su Coordinador, se deberan tomar en cuenta lo
siguiente:

a) Serdereconocida solvencia moral y profesional.
b) Demostrarinterés porla Educacion Médica Continua.

c) Miembro responsable y activo en su Asociacion, Sociedad o
Delegacion Médica.

d) Solventeyen pleno goce de sus derechos.
e) Conacceso facil a diferentes medios de comunicacion
Articulo 32. Seran funciones de la Comision Local de CENEMEC:

a) Ser los representantes y voceros oficiales de CENEMEC ante su
Sociedad, Asociacion o Delegaciéon Médica.

b) Serresponsables de elaborar un censo de los agremiados afiliados a la
Sociedad o Asociacion Médica y en caso de las delegaciones, de los
que residen en la localidad y muestren interés por la Educacion Médica
Continua.
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Verificar que el evento sea programado y organizado con la debida
anticipacion y vigilar que se cumpla con lo estipulado en el Reglamento
de CENEMEC para talesfines.

Explicar detenidamente ante la audiencia, en el momento de iniciar el
evento y cada vez que lo estime conveniente, las implicaciones del
presente capitulo de EVALUACION DE LOS EVENTOS DE
CENEMEC.

e) Supervisar la correcta elaboracion y entrega de certificados que

g)

h)

acrediten la participacion al evento.

Verificar que los asistentes permanezcan como minimo en el 80% de
las actividades cientificas del evento para tener derecho al certificado,
debiendo elaborar en conjunto con los organizadores el control de
asistencia durante la realizacion del evento.

Supervisar que la inscripcion se realice de forma personal y directa en
el tiempo estipulado para la inscripcion del evento, el cual no debe de
exceder al 20% de iniciado el proceso.

Solicitar a cada expositor la elaboracion de por lo menos tres (3)
objetivos de la charla o modalidad de la presentacion los cuales deben
ser presentados ante la audiencia por estos al inicio de su participacion,
ademas debera solicitar al expositor la elaboracion de por lo menos tres
preguntas de tipo seleccion multiple, las que deberan incluirse en el
cuestionario de evaluacion del evento, y se responderan en la hoja de
evaluacion, la cual se denominara HOJA DE EDUCACION MEDICA
CONTINUA.

Elaborar el cuestionario de evaluacion del evento incluyendo las
preguntas elaboradas por los expositores, por lo menos tres (3)
preguntas por cada charla o modalidad de presentacion, éste debera
ser llenado por los participantes al final de cada dia del evento.

Supervisar la distribucion del cuestionario entre los participantes del
evento, las preguntas se responderan en la HOJA DE EDUCACION
MEDICA CONTINUA, la cual debe ser llenada en forma obligatoria por
todos los participantes.

Ser responsables de la recoleccion y calificacion de este documento,
informando a CENEMEC de los resultados obtenidos en este proceso.
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I) Asistir a la Asamblea Anual General de CENEMEC (para el
Coordinador), asi como a cualquier reuniéon que se programe por el
Centro.

Articulo 33. El Cuestionario estara conformado por las preguntas
recolectadas entre los expositores, deberan incluirse por lo menos tres (3)
por cada charla o conferencia, teniendo el cuidado que éstas sean de
seleccion multiple, redactadas en forma clara, de acuerdo a los objetivos
planteados, y de una sola respuesta las cuales se consignan en la HOJA
DE EDUCACION MEDICACONTINUA.

Articulo 34. La hoja de respuesta, u HOJA DE EDUCACION MEDICA
CONTINUA sera elaborada por CENEMEC, es uniforme para todos los
eventos patrocinados por CENEMEC, e incluye:

a) Nombre, fecha, clave y nimero de horas crédito del evento.

b) Nombre de Sociedad, Asociacion o Delegacion patrocinadora.
c) Nombre, nimero de colegiacion y firma del participante.

d) Secciénderespuestas alas preguntas de seleccion multiple.
e) Seccidn de evaluacion del curso y del expositor.

f) Sugerencias.

Esta hoja debera ser entregada de forma obligatoria antes de la finalizacion
de cadadiadel evento.

Articulo 35. Los certificados se entregaran al finalizar el evento, se
permitira que el Coordinador local de CENEMEC coteje la asistencia de los
participantes por lo menos al 80% de los eventos cientificos y la (s) HOJA
(S) DE EDUCACION MEDICACONTINUAdel evento.

Articulo 36. Para tener derecho al Certificado del evento el participante
debera:

a) Presentarrecibo de cancelacién del evento.
b) Asistir porlo menos al 80% de las ponencias.

c) Contestar la(s) hoja(s) de EDUCACION MEDICA CONTINUA vy
entregarla(s) alos responsables del evento.
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Articulo 37. Cada certificado de participacion llevara las firmas de:
Presidente de CENEMEC, responsables del evento, y la del Coordinador
local de CENEMEC refrendada con un sello especifico que debe ser
entregado a esta persona por la Oficina Central de CENEMEC.

Articulo 38. La Comision Local de CENEMEC, enviara listados de
asistencia al evento, listado de los asistentes que entregaron HOJA DE
EVALUACION DE EDUCACION MEDICA CONTINUA, los certificados
restantes y los certificados en mal estado a la Oficina Central de
CENEMEC, para que ésta informacién sea depositada en la base de datos
de cada agremiado.

CAPITULO Vil

DE LOS ORGANISMOS PATROCINADORES DE LOS EVENTOS DE
EDUCACION MEDICA CONTINUA

Articulo 39. Estan autorizados a impartir eventos cientificos, acreditados
por CENEMEC, todas aquellas Asociaciones y/o Sociedades Médicas
reconocidas legalmente por el Colegio Médico de Honduras e inscritas en
CENEMEC.

Articulo 40. La Secretaria de Salud, la UNAH, el IHSS y otras
instituciones relacionadas con salud de reconocimiento nacional que no
forman parte de CENEMEC, podran acreditar sus actividades de
educacion meédica continua siempre y cuando cumplan los Reglamentos de
CENEMEC (solicitud por escrito con quince (15) de anticipacion y su
respectiva programacion).

Articulo 41. Seran reconocidos como diplomados por CENEMEC
Unicamente aquellas que sean impartidos o patrocinados por instituciones
universitarias o de Educacion Superior a nivel nacional o internacional.

Articulo 42. Las Sociedades y/o Asociaciones Médicas reconocidas por
el Centro Nacional de Educacion Médica Continua que deseen impartir
jornadas o congresos no establecidos en la Guia Anual de Educacién
Médica Continua solo tendran oportunidad de dos (2) actividades mas,
siempre y cuando éstas no interfieran con las actividades calendarizadas
por otras sociedades.

Articulo 43. Las instituciones organizadoras y patrocinadoras de los
eventos cientificos que soliciten la acreditacion de la actividad por parte de
CENEMEC, deberan cumplir con las siguientes disposiciones:
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a)

c)

Los carteles o afiches que anuncian los eventos cientificos y/o
culturales deberan llevar en la primera linea el nombre de COLEGIO
MEDICO DE HONDURAS, en la segunda linea CENTRO NACIONAL
DE EDUCACION MEDICA CONTINUA (CENEMEC), y en las lineas
subsiguientes el nombre de las sociedades o instituciones que
patrocinan la actividad.

Enviar solicitud para el reconocimiento de Horas Crédito respectivas
con un minimo de treinta (30) dias antes de realizarse el evento. La
solicitud debera llevar la siguiente informacion:

- Nombre de Asociacion, Sociedad o Institucion Patrocinadora.

- Objetivos Generales de la actividad.

- Publico a quien va dirigida la actividad.

- Nombre de los responsables de la coordinacion general de la actividad

- Programa de Conferencias con el horario detallado.

- Nombre de los Conferencistas. Titulo de mayor grado y nacionalidad.

- Lugar de realizacion de la actividad.

-Fechas precisas que debera corresponder a la calendarizacion
asignada.

- Costode inscripcion.

CENEMEC enviara nota confirmando reconocimiento del evento y las
horas CENEMEC, hoja de evaluacion del evento la cual debera ser
aplicada por el Comité Organizador a los asistentes a la actividad.

Al finalizar el evento educativo, el Comité Organizador debera tomar
nota y consideracion de los resultados de esta evaluacion y hacer un
resumeny enviarloa CENEMEC.

Los certificados deberan ser enviados a CENEMEC con quince (15)
dias de anticipacion para ser firmados, sellados y foliados. La
Sociedad Patrocinadora debera llenar los Certificados, los cuales
llevaran el timbre de CENEMEC sobre el cual se escribira el nombre del
participante, en el certificado se hara constar el tipo de participacion de
lapersonay se firmaray sellara por los responsables de la actividad.

e) Lainscripcion al evento sera de manera personal y directa al momento

de realizar el pago de la cuota de inscripcién al mismo. En caso de que
el pago de la inscripcion se realice a través de una institucion bancaria,
el participante debera presentarse e inscribirse al evento al comenzar el
mismo.
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Quedan exentos del pago de la cuota de inscripcion a congresos,
cursos, jornadas, seminarios y talleres avalados por CENEMEC, los
colegas médicos jubilados.

El participante tendra derecho a recibir su CERTIFICADO DE
PARTICIPANTE si: 1. Asistiere como minimo al 80% de la actividad;
por lo tanto el Comité Organizador del evento debera realizar
actividades de supervision de la asistencia a través de listados u otro
tipo de control con el propdsito de garantizar la permanencia en el
evento. 2. Sillenarey entregare la(s) Hoja(s) de evaluacion. (Hoja de
Educacion Médica Continua) al final de la actividad.

Para que un EXPOSITOR del evento tenga derecho también a obtener
un CERTIFICADO DE PARTICIPANTE al mismo, debera cumplir con
los requisitos expuestos en los incisos anteriores.

Al concluir la actividad y a mas tardar siete (7) dias después, debera
enviarse un informe que debera incluir:

-Resumen general de la actividad y hoja de evaluacion.

- Lista manuscrita de los participantes con su nombre, firma, calidad de
su participacion (organizador, conferencista y asistente), lugar de
residencia y numero de folio que le correspondio.

- Certificados no entregados y aquellos en mal estado.

La falta de cumplimiento de lo anterior podra ocasionar el no
reconocimiento de otras actividades planeadas por la Sociedad o
Asociacion que incumpla estas disposiciones.

Articulo 44. Cuando por motivos de fuerza mayor que plenamente
justifiquen la suspensién, posposicion o traslado de lugar del evento, los
patrocinadores estan obligados a comunicar por escrito a CENEMEC vy
hacerlo publico por todos los medios a su alcance, por lo menos con quince
(15) dias de anticipacion.

Articulo 45. No se otorgaran créditos por parte de CENEMEC a
actividades educativas desarrolladas por Asociaciones y/o Sociedades
Médicas que no hayan sido reconocidas por el Colegio Médico de
Honduras.

Colegio Médico de Honduras




E Compendio de Leyes y Reglamentos

CAPITULO IX

DE LAS SANCIONES

Articulo 46. Los colegiados que incurran en las faltas que adelante se
establecen y que seran consideradas faltas a la ética profesional, seran
sancionados por el Tribunal de Honor del Colegio Médico de Honduras, a
peticion de la Junta Directiva de CENEMEC, quien formalizara la denuncia
ante la Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras y ésta la trasladara
al Tribunal de Honor para el analisis y resolucion correspondiente:

a) Falsificacion de uno o mas documentos o certificados que le den
créditos de Educacion Médica Continua.

b) Inscripcion simultdnea en dos o mas eventos.
¢) Adaquisicion irregular de certificados.

d) Inscribir médicos no presentes en el desarrollo de la actividad
educativa.

Articulo 47. En caso de incumplimiento de una actividad educativa
programada, la Sociedad o Asociacion Médica responsable de tal acto sera
sancionada por la Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras a
propuestade CENEMEC, de la siguiente manera:

a) Por primera vez: Pago de una multa, cuyo monto sera determinado por
la Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras a propuesta de la
Junta Directivade CENEMEC.

b) Porreincidencia: Suspensién de la acreditacion de sus actividades por
un periodo de seis meses y pago de una multa que determinara la Junta
Directiva del Colegio Médico de Honduras a propuesta de CENEMEC.

c) Por tercera vez: Suspensién definitiva del reconocimiento de dicha
sociedad.

CAPITULO X

REQUISITOS PARA SOCIEDADES MEDICAS
ACTIVAS Y SU RECONOCIMIENTO

Articulo 48. Las Sociedades y/o Asociaciones Médicas reconocidas por el
Colegio Médico de Honduras seran consideradas como activas por
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CENEMEC, se acumulan anualmente un puntaje minimo de 30 puntos, de
acuerdo a los siguientes criterios:

a) Desarrollo del 100% de las actividades planificadas en el Programa
Anual de CENEMEC, igual a 15 puntos. Sino las cumplio se calificara
proporcionalmente.

b) Realizacién de una actividad de proyeccion social, igual a 15 puntos por
actividad.

c) Participaciéon enlas Asambleas de CENEMEC, por cadaAsambleaen el
ano calendario, 15 puntos.

d) Publicacion de trabajos cientificos realizados por sus miembros, en
Revistas Médicas Nacionales o Extranjeras, siempre y cuando la
publicacion sea avalada por la Sociedad o Asociacion respectiva.
Cada publicaciénigual a 15 puntos.

Articulo 49. Alas Sociedades y/o Asociaciones Médicas que alcance los
tres primeros lugares en cuanto a puntaje, se les otorgara un certificado de
Reconocimiento Especial, el cual sera entregado en los actos de
celebracion del Dia del Médico Hondurefio.

Articulo 50. Las Sociedades y/o Asociaciones Médicas que durante tres
(3) afos consecutivos no sean acreditadas como activas, para reiniciar sus
actividades deberan hacer la solicitud de reconocimiento como nueva ante
la Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras a través de CENEMEC,
quien dara el dictamen correspondiente en un plazo no mayor de quince
(15)dias.

CAPITULO XI
DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION MEDICA CONTINUA

Articulo 51. El Centro Nacional de Educacion Médica Continua entre
otras, establece como sus programas prioritarios de Educacion Médica las
siguientes:

a) Jornadas Médicas

b) Seminarios, cursos, simposium, talleres, paneles, coloquios, mesas
redondas.

c) Teleconferencias
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d) Congresos Médicos

e) Cursos a distancia y Semanas Tutoriales que se regiran por un
Reglamento Especial.

f) Otras: Siempre que cumplan con el rigor cientifico que promueve el
Colegio Médico de Honduras.

Articulo 52. Las instituciones que no tienen programa regular de
Educaciéon Médica Continua para que se les acrediten sus eventos deberan
pagar a CENEMEC, a través de la Secretaria de Finanzas del Colegio
Médico de Honduras, el monto que establezca la Junta Directiva de
CENEMEC de conformidad a la naturaleza y calidad del evento, pagadero
por adelantado al momento de presentar la solicitud de acreditacion,
pudiendo establecerse el pago en ddlares estadounidense cuando se trate
de instituciones extranjeras.

Articulo 53. Las Instituciones que no tienen programa regular de
Educacion Médica Continua, para que se les acredite sus eventos deberan
cumplir ademas de lo establecido en el ARTICULO anterior, los demas
requisitos establecidos en el presente Reglamento para el desarrollo de
tales eventos.

Articulo 54. Las Sociedades y/o Asociaciones Médicas reconocidas por
el Colegio Médico e inscritas en CENEMEC no podran patrocinar
actividades cientificas en las que se promocionen farmacos o productos
médicos patentados y en caso de hacerlo seran sancionados con
suspension de la actividad educativa y multa propuesta por la Junta
Directiva de CENEMEC, la cual sera efectiva a través de la Secretaria de
Finanzas del Colegio Médico de Honduras.

CAPITULO XII
DEL CALENDARIO NACIONAL DE EDUCACION MEDICA CONTINUA

Articulo 55. El Calendario Nacional de Educacion Médica es un
cronograma de las actividades de Educacion Médica Continua que se
desarrollaran en todo el Territorio Nacional organizadas por las
Asociaciones y/o Sociedades Médicas reconocidas por el Colegio Médico
de Honduras e inscritas en CENEMEC y que corresponden el afio
calendario respectivo. Otras entidades educativas podran ser invitadas a
programar actividades de Educacion Médica a criterio de CENEMEC y/o de
la Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras e insertar tales
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programaciones en el Calendario Anual de CENEMEC si asi lo estiman
conveniente.

Articulo 56. Sera responsabilidad de la Asamblea General de CENEMEC
programar y disefar el Calendario Anual, dandosele un plazo de quince (15)
dias laborables a aquellas sociedades que no hubieran presentado su
programa en la Sesion Ordinaria. Una vez completado el programa
calendario debera ser entregado a la Junta Directiva de CENEMEC, para su
impresion y distribucion. No se podran programar actividades simultaneas,
en ciudades con baja densidad de poblacion médica o muy cercanas entre
si.

Articulo 57. El Calendario Nacional de Educacion Médica Continua estara
a disposicion de todos los colegiados y su cobertura sera a nivel nacional, el
mismo contendra: Titulo de la actividad académica, fecha y lugar de
realizacion, Sociedad Médica Patrocinadora y Sociedad Médica Receptora
segun sea el caso.

CAPITULO XIiI

DE LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS DEL COLEGIO MEDICO
DE HONDURAS.

Articulo 58. EI Colegio Médico de Honduras a través de CENEMEC
desarrollara en el futuro una estructura fisica que fomente la Educacion
Médica Continua, como ser: Biblioteca, Servicio de Internet, Videoteca,
Biblioteca Virtual, Servicio de elaboracion de material educativo, etc., Los
que se regiran de acuerdo con las disposiciones que al efecto emita la Junta
Directiva del Colegio Médico de Honduras previa opinion de CENEMEC.

CAPITULO XIV

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION DE ASOCIACIONES
Y/O SOCIEDADES MEDICAS.

Articulo 59. Todas las Asociaciones y/o Sociedades Médicas para ser
reconocidas por el Colegio Médico de Honduras deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Presentar solicitud de inscripcion dirigida a la Junta Directiva del Colegio
Médico de Honduras, la cual sera dictaminada por la Secretaria de
Asuntos Educativos y Culturales.
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b) Adjuntar lista con nombre, firma y sello de por lo menos diez médicos
colegiados y en pleno goce de sus derechos. Los miembros de una
Sociedad y/o Asociacion Médica deberan ser por lo menos el 75%
médicos debidamente colegiados y solventes con el Colegio Médico de
Honduras.

Dado que se trata de una Sociedad Médica la Junta Directiva debera
estarintegrada por médicos.

¢) Adjuntar copia de sus estatutos y demas reglamentos.

d) Notificar la integracion de su Junta Directiva. La Junta Directiva de
cada Asociacion debera ser juramentada por la Junta Directiva del
Colegio Médico de Honduras o la delegacion respectiva.

e) Presentar copiade su personeria juridica si cuenta con la misma.

f) Cuando se trate de Asociaciones y/o Sociedades Médicas, de Capitulos
Regionales, Sub-especialidades, métodos diagnosticos o sintomas
requerira del dictamen de la Asociacién de base que mas se relacione
conlaAsociacion solicitante.

g) Si el nombre de la Asociacion o Sociedad Médica se refiere a una
especialidad, Sub-especialidad reconocida por el Colegio Médico de
Honduras debera contar por lo menos con cinco (5) miembros
especialistas y/o sub-especialistas reconocidos por el Colegio Médico
de Honduras y solventes con el mismo.

Articulo 60. Las Sociedades y/o Asociaciones Médicas se constituyen
alrededor de las cuatro funciones basicas del Colegio Médico de Honduras,
las cuales son: Gremial, Universitaria, Etica y Social, su Constituciéon se
basa enlos intereses especificos de cada Sociedad y/o Asociacion. Afinde
evitar la dispersion y/o fragmentacion de esfuerzos no pueden ser
reconocidas mas de una Sociedad o Asociacién Nacional por campo de
interés especifico; sin embargo puede ser reconocida otra Sociedad o
Asociacion Médica que se encuentre activa (que acumule un puntaje
minimo anual de por lo menos 30 puntos, segun lo estipulado en el
CAPITULO Xl del presente Reglamento), por lo menos durante tres (3)
anos consecutivos. Pueden Constituirse Capitulos regionales previo visto
bueno de la Sociedad o Asociacion de base correspondiente, lo que
deberan cumplirlos requisitos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 61. Para constituir un Capitulo de una Sociedad y/o Asociacion
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Médica ya reconocida deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

Obtener por escrito el visto bueno de la Sociedad y/o Asociacion Médica
previamente reconocida.

Presentar Reglamento que regule su funcionamiento interno.

Presentar durante la Asamblea Anual de CENEMEC, el plan de
actividades educativas consensuada con la Asociacion y/o Sociedad
Médica Base.

Contar por lo menos con cinco médicos especialistas y/o sub-
especialistas debidamente reconocidos y solventes con el Colegio
Médico de Honduras.

CAPITULO XV

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA ASOCIACION Y/O SOCIEDAD

MEDICA ANFITRIONA E INVITADA

Articulo 62. La Sociedad Anfitriona de la actividad de Educacién Médica

a)

b)

tendra las siguientes responsabilidades:

Programar en la Asamblea General de CENEMEC en conjunto con la
Sociedad invitada la realizacion del evento.

Nombrar un Coordinador responsable del evento, notificaAndolo por
escritoa CENEMEC y ala Sociedad invitada.

Invalidar cualquier evento colateral en la localidad sede con el visto
buenode CENEMEC

Definir la fecha, hora, lugar y tiempo del evento, de acuerdo a los
intereses de ambas Sociedades y/o Asociaciones.

Convocar a sus miembros e invitados y garantizar la puntualidad al
evento.

Seleccionar y/o sugerir los temas a desarrollar, asi como la modalidad
educativa aemplear.

Garantizar el transporte, alimentacion y hospedaje cuando el caso asi lo
amerite y de comun acuerdo entre ambas Asociaciones y/o Sociedades.
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h)

Ceder un porcentaje de las utilidades netas a la Sociedad invitada,
siempre y cuando haya acuerdo previo sobre el particular.

Elaborar los certificados, papeleria y otros insumos requeridos para el
desarrollo del evento.

Solicitara CENEMEC la correspondiente acreditacion del evento.

Justificar y solicitar ante CENEMEC vy la Sociedad invitada, por lo
menos dos semanas antes de la realizacion del evento la cancelacion o
posposicion del mismo.

Levantar y enviar copia a CENEMEC del acta de la celebracion del
evento, indicando el contenido, tiempo empleado, participantes,
expositores y otras observaciones relevantes del mismo.

m) Acatar las sanciones establecidas en el presente Reglamento por el no

cumplimiento de la programacion del evento.

Articulo 63. La Sociedad invitada para la realizacion de un evento
educativo tendra las siguientes responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Programar en conjunto con la Sociedad anfitriona la realizacion del
evento enlaAsamblea General de CENEMEC.

Nombrar un coordinador responsable del evento, notificandolo por
escritoa CENEMEC y a la Sociedad anfitriona.

Concertar con la Sociedad anfitriona la fecha, hora, lugar y tiempo para
la realizacion del evento.

Cumplir con la programacién concertada con la sociedad anfitriona.

Seleccionar y/o sugerir a la Sociedad anfitriona los temas a desarrollar,
asi como la modalidad educativa a emplear en el desarrollo del evento.

Concertar con la Sociedad anfitriona la cancelacion o posposicion del
evento programado, por lo menos dos semanas antes de la realizacion
del mismo, debiendo comunicar a CENEMEC tal acuerdo.

Acatar las disposiciones del presente Reglamento por la infraccion al
mismo al no cumplir con la programacion de un evento educativo.
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CAPITULO XVI

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 64. Toda reforma y/o ampliacion del presente Reglamento
debera ser discutido y aprobado por la Asamblea General de CENEMEC,
quien lo presentara a través de su Junta Directiva, a la Junta Directiva del
Colegio Médico para su analisis y dictamen, previa aprobacion de la
Asamblea General del Colegio Médico de Hondruas.

CAPITULO XViI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 65. Los problemas que pudieran surgir de la aplicaciéon del
presente Reglamento seran resueltos en primera instancia por la Junta
Directiva de CENEMEC, y en ultima instancia por la Junta Directiva del
Colegio Médico de Honduras segun sea el caso, si éste asi lo amerita
debera ser trasladado a la Asamblea General del Colegio Médico de
Honduras.

Articulo 66. El presente Reglamento podra ser modificado o reformado
parcial o totalmente por la Asamblea General del Colegio Médico de
Honduras, a peticion de la Asamblea General de CENEMEC, previo
conocimiento y dictamen de la Junta Directiva del Colegio Médico de
Honduras.

Articulo 67. Lasreformas al presente Reglamento entraran en vigencia al
ser aprobado por la Asamblea General Ordinaria del Colegio Médico de
Honduras a celebrarse en La Ceiba, Atlantida, los dias 11 y 12 de febrero
del 2005 y debera ser publicado en el Diario Oficial La Gaceta.

Aprobado en la XLIV Asamblea General Ordinaria del Colegio Médico de
Honduras, en la ciudad de La Ceiba, Atlantida, los dias 11 y 12 de febrero
del 2005.

DRA. ODESSA HENRIQUEZ
Presidenta

DR. CARLOS GODOY MEJIA
Secretario de Asuntos Educativos y Culturales
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