B

“ompendio
de Leyesy
Redlamentos

Colegio Médico de Honduras
Honduras, 2005



PRESENTACION

El Gremio Médico Hondurefio cumpliendo la Ley Constitucional de
Colegiacion Profesional Obligatoria, se organiza como Colegio Médico de
Honduras un 27 de Octubre de 1962 en la ciudad de La Ceiba, emitiendo
posteriormente y con caracter Constitucional su Ley Organica.

Con este solido basamento legal y para hacer funcional y operativo todo el
quehacer de nuestro Colegio surgen una serie de Reglamentos los cuales
son aprobados dentro del seno de nuestra organizacion en Asamblea
General Anual y posteriormente publicados en el Diario Oficial La Gaceta.

A partir de Octubre de 1985 es aprobada por unanimidad en la Honorable
Camara Legislativa la Ley del Estatuto del Médico Empleado y
posteriormente se elabora su Reglamento.

El presente Compendio de Leyes y Reglamentos actualizado a febrero del
2005, que ponemos a disposicion de todos nuestros agremiados,
representa un esfuerzo de todas las Juntas Directivas para ordenar y
regular nuestro quehacer, mantener el orden y el prestigio del ejercicio legal
y ético de la profesion médica, la educacion médica continua, la
transparencia en el manejo de los fondos, los beneficios a nuestros
agremiados, asi como el conocimiento de nuestros deberes y derechos.

Con la fe y ayuda de Dios, el respeto y conocimiento de nuestras Leyes y
Reglamentos continuaremos siendo un Colegio Profesional respetado y al
servicio de todos los hondurefios y hondurenas.

Lotosso b

DRA. ODE ENRIQUEZ RIVAS
Presidenta Colegio Médico de Honduras
Periodo 2004-2006.
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CAPITULO|

DE LA ASISTENCIA A LAS ASAMBLEAS GENERALES
SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA
Y DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 1.  Es obligatoria la asistencia a las asambleas generales
ordinarias y extraordinarias del Colegio Médico de Honduras; el
incumplimiento dara lugar a las sanciones siguientes:

a) Lafalta de asistencia no justificada de los Colegiados a las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias sin hacerse representar, sera
sancionada con una multa de DOSCIENTOS LEMPIRAS (L.200.00),
que debera hacer efectiva dentro de los treinta (30) dias siguientes ala
notificaciéon por parte del Secretario de Actas y Correspondencia, se
exceptuan de estas disposicion los médicos jubilados y/o pensionados
temporal o permanente y los médicos que previa comunicacion y
autorizacion de la Junta Directiva estuvieren fuera del pais.

b) Si el colegiado faltista sin causa justificada es miembro de la Junta
Directiva, del Comité de Vigilancia o del Tribunal de Honor, sera
sancionado con una multa de UN MIL LEMPIRAS (L.1,000.00), que
debera hacer efectiva dentro de la semana siguiente después de
celebrada laAsamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

TITULO |

DE LA ASISTENCIA A LAS SESIONES DE LOS ORGANISMOS
DE GOBIERNO DEL COLEGIO MEDICO DE HONDURAS

Articulo 2. Es obligatoria la asistencia a las sesiones de Junta Directiva.
La falta de asistencia de un miembro de la Junta Directiva a las sesiones
de este organismo, sin causa justificada y excusa por escrito, sera
sancionada con una multa de QUINIENTOS LEMPIRAS (L.500.00), la
cual debera hacer efectiva en la Tesoreria del Colegio, a mas tardar una
semana después de verificada la sesion a la cual el miembro sancionado
no asistio sin la excusa respectiva.

TITULO I
DE LA ASISTENCIA A SESIONES DEL TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 3. Los miembros del Tribunal de Honor que debidamente
convocados no asistan a sesiones de este organismo sin causa justificada

Colegio Médico de Honduras




Compendio de Leyes y Reglamentos

y formal excusa, seran sancionados con una multa de QUINIENTOS
LEMPIRAS (L.500.00). La multa sera notificada a la Junta Directiva por
medio del Secretario del Tribunal de Honor, para que ésta a través del
Secretario de Actas y Correspondencia notifique al miembro faltista la
sancion impuesta, para que proceda a efectuar el pago de la multa en la
Tesoreria del Colegio a mas tardar una semana después realizada la
sesion a la que el miembro sancionado no asistio sin la excusa
correspondiente.

CAPITULO I

DE LAS RESPONSABILIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES.

Articulo 4. El colegiado que fuere designado o nombrado para integrar
alguna comisién y no cumpliere por ausencia injustificada a las sesiones
de trabajo que produzcan como consecuencia no cumplir la obligacion
encomendada en el tiempo estipulado; sera sancionado con una multa de
CIEN LEMPIRAS (L.100.00), por cada ausencia a las sesiones de trabajo.
Esta sancion le sera notificada por medio del Secretario de Actas vy
Correspondencia, con copia a la Secretaria de Finanzas para que proceda
a efectuar el pago de la multa en la Tesoreria del Colegio a mas tardar
quince (15) dias después de notificada la sancion.

Articulo 5. Los colegiados que fueren electos como Delegados del
Colegio Médico y que no cumpliere con sus responsabilidades o no
enviaren a la Junta Directiva los informes solicitados en el tiempo
estipulado o dentro de las prérrogas concedidas seran sancionados la
primera vez con una amonestacion privada por escrito y la segunda vez
con la destitucion definitiva del cargo por reincidencia.

Articulo 6. Cuando un colegiado sin causa justificada se negare a pagar
las cuotas de colegiacién, auxilio mutuo, cuotas extraordinarias y otros
débitos y sea considerado moroso de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 10 del Reglamento Interno del Colegio Médico de Honduras, por
dejar de pagar dos (2) meses en concepto de cuotas, sera sancionado con
suspension de sus derechos de colegiado, asi como a gozar del apoyo a
que esta obligado el Colegio prestar a sus colegiados, por todo el tiempo
que dure la morosidad. Lo dispuesto en este Articulo es sin perjuicio de la
atribucion de la Asamblea General de acordar la suspension temporal de
los derechos.

Articulo 7. Cuando un colegiado se negare a obedecer, acatar o cumplir
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las sanciones, citatorias o llamamientos, emanados de la autoridad
competente, y con las formalidades reglamentarias, sera sancionado con
suspension de sus derechos de colegiado, asi como a gozar del apoyo a
que esta obligado el Colegio prestar a sus colegiados mientras dure su
actitud negativa.

Articulo 8. Es entendido que si el colegiado a quien se refiere el Articulo
anterior falleciera sin haber incurrido en morosidad respecto a los
beneficios del auxilio mutuo, éste surtira sus efectos en relacion a sus
beneficiarios deduciéndosele del monto a otorgar, el valor dejado de pagar.

Articulo 9. Los colegiados que no estén al dia en el pago de sus cuotas
de colegiacion, auxilio mutuo, cuotas extraordinarias u otros débitos, no
podran ser electos ninombrados para cargos de gobierno o comisiones del
Colegio Médico de Honduras.

Articulo 10. Los colegiados que no estén al dia en el pago de sus cuotas
de colegiacion, auxilio mutuo, cuotas extraordinarias u otros débitos, no
tendran el apoyo del Colegio para desempefiar cargos en instituciones
publicas y/o privadas.

Articulo 11. Cuando algun miembro de la Junta Directiva sin causa
justificada no presente a la Asamblea General el informe que le
corresponde, serda sancionado con una multa de QUINIENTOS
LEMPIRAS (L.500.00), y la pérdida del derecho a ser reelecto en el
siguiente periodo. La multa impuesta debera hacerla efectiva a mas
tardar quince (15) dias habiles después de realizada la Asamblea General.

Articulo12. Cuando la Junta Directiva sin causa justificada no presente a
la Asamblea General el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos para el periodo siguiente, cada uno de los miembros
responsables sera sancionado con una multa de QUINIENTOS
LEMPIRAS (L.500.00) y perdera el derecho a ser reelecto como miembro
de la Junta Directiva en el siguiente periodo, debiendo cancelar la multa
impuesta a mas tardar quince (15) dias habiles después de realizada la
Asamblea General.

Articulo 13. Los miembros de los organismos de gobierno del Colegio
Médico de Honduras, Delegados o Comisionados que fueren
considerados morosos con el Colegio, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 10 del Reglamento Interno del Colegio Médico de Honduras, por la
falta de pago de las cuotas de colegiacion, auxilio mutuo, cuotas
extraordinarias y otros débitos seran sancionados con la destitucion
definitivade sus cargos.
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Articulo 14. Los colegiados deben comunicar a la Junta Directiva en un
plazo no mayor de sesenta (60) dias calendario después de acontecido el
hecho del cambio de su direccion o ausencia del pais. El colegiado que no
cumpliere esta disposicion sera sancionado con una multa de
DOSCIENTOS LEMPIRAS (L.200.00), que debera enterar a la Tesoreria
del Colegio treinta (30) dias después de que la misma le ha sido notificada.

Articulo 15. Los colegiados que extiendan Certificaciones Médicas en
otra forma que no sea la autorizada por el Colegio Médico de Honduras,
sera sancionado con una multa de MIL LEMPIRAS (L.1,000.00), por cada
certificacion extendida, en forma indebida, la cual debera cancelar en la
Tesoreria del Colegio Médico de Honduras, a mas tardar treinta (30) dias
habiles después de notificada la sancion, salvo lo establecido en otras
normas legales vigentes.

Articulo 16. Los colegiados que hubieren sido electos o nombrados para
desempenfar cargos en la Junta Directiva, delegaciones, representantes u
otras obligaciones y se hagan acreedores de alguna sancién, no podran el
periodo siguiente optar a cargos de eleccion o nombramiento y en el
supuesto que salieren electos o fueron nombrados, sera nula la eleccion y
debera revocarse inmediatamente su nombramiento.

Articulo 17. Los colegiados nombrados para desempefar cargos en los
organos de publicidad del Colegio que no cumplan con sus obligaciones
seran amonestados en privado, lo que quedara constancia en el libro de
Actas, la primera vez, multados con DOSCIENTOS LEMPIRAS (L.200.00),
la segunda vez y finalmente destituidos del cargo.

Articulo 18. Los miembros del Tribunal de Honor que transgredieren el
Articulo 45 de la Ley Organica del Colegio Médico de Honduras, seran
sancionados con la destitucion inmediata de su cargo y no podran en el
futuro ser miembros de ese Tribunal.

Articulo 19. Cuando el Tribunal de Honor no discuta ni resuelva en el
tiempo estipulado los asuntos que le sean encomendados para su
resolucion o no informe el resultado de sus deliberaciones a la Junta
Directiva, los miembros responsables de la dilatoria seran sancionados con
una multa de QUINIENTOS LEMPIRAS (L.500.00), la primera vez y la
pérdida de sus cargos en caso de reincidencia.

Articulo 20. EI médico que no se colegié dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes de su graduacion estara obligado a pagar sus cuotas
de colegiacion a partir de la fecha de expiracion de este plazo, ademas sera
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sancionado con una multa de CUATROCIENTOS LEMPIRAS (L.400.00).
La misma sancion se aplicara a los médicos graduados en el extranjero a
partir de la fecha de su incorporacion, sin perjuicio de que cumplan con lo
estipulado en el Reglamento de Auxilio Mutuo.

Articulo 21. Elmédico graduado antes del 1° de marzo de 1965y que a la
fecha de entrar en vigencia este Reglamento, no se haya colegiado tendra
que pagar todas sus cuotas a partir de la fecha mencionada en el Articulo
anterior y se le aplicara una multa de DOSCIENTOS LEMPIRAS
(L.200.00), sin perjuicio de que cumpla lo prescrito en el Reglamento del
Auxilio Mutuo.

Articulo 22. Los colegiados que no hicieren efectivo el valor de las multas
treinta (30) dias habiles después de haber sido notificados, deberan pagar
el 2% de interés mensual sobre el valor dejado de pagar, rescatando asi
sus derechos como colegiados, de no hacerlo perderan sus derechos
como colegiados, mientras dure su morosidad.

Articulo 23. La inobservancia o el incumplimiento de las disposiciones
establecidas en leyes y reglamentos del ordenamiento juridico nacional
relacionadas con las actividades del ejercicio de la profesion de la
medicina; seran sancionadas con amonestacion privada, de lo que
quedara constancia en el libro de Actas, la primera vez, sin perjuicio de
restituir el derecho dejado de cumplir o de conceder, y con multa de CIEN
LEMPIRAS (L.100.00), a QUINIENTOS LEMPIRAS (L.500.00) en caso de
reincidencia.

CAPITULO IlI

DE LAS SANCIONES POR VIOLACIONES DE LA ETICA
PROFESIONAL

Articulo 24. EI médico colegiado debe ajustar siempre su conducta a las
reglas de la circunspeccion, de la probidad y del honor; sera un hombre
honrado en el ejercicio de su profesién como en los demas actos de la vida.
En consecuencia debe observar en el ejercicio de la profesion médica la
mayor dignidad en las relaciones con los enfermos, sus colegas y la
sociedad. Laviolacidn de estos principios acarreara las sanciones que se
expresen en los Articulos siguientes:

Articulo 25. La violacién del Articulo 50 de la Ley Organica del Colegio
Médico de Honduras, sera sancionado con una multa de DOS MIL
LEMPIRAS (L.2,000.00), hasta CINCO MIL LEMPIRAS (L.5,000.00), la
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primera vez y suspension del ejercicio profesional hasta por tres afios en
caso de reincidencia, siguiendo el procedimiento establecido en el Articulo
19inciso “f’ de la Ley Organica del Colegio Médico de Honduras.

Articulo 26. El médico debe prestar sus servicios profesionales
anteponiendo la salud de su paciente a cualquier interés econémico o de
otra indole, incurrira en las sanciones de amonestacion privada la primera
vez y multa de CIEN LEMPIRAS (L.100.00) hasta QUINIENTOS
LEMPIRAS (L.500.00), el médico que:

a) No sea tolerante con su paciente y ejerza una influencia nociva en el
curso de su enfermedad; obre desfavorablemente en el animo del
enfermo, lodeprimaolo alarme.

b) Haga visitas innecesarias con miras interesadas a no ser que, a pesar
de haberlo advertido a la familia esta insista en exigirlo.

c) No haga la notificacion de regla a quien corresponda si la enfermedad
es grave, se tema un desenlace fatal o se esperen complicaciones
capaces de ocasionarlo.

d) No respete las creencias religiosas de sus pacientes; esta prohibicion
no es aplicable a los menores de edad, quienes gozan del derecho de
recibir servicios médicos adecuados y/o necesarios para preservar su
vida de conformidad con el Cédigo de la Nifiez y del Adolescente.

e) Abandone los casos crénicos e incurables y no solicite juntas con otros
meédicos cuando sea necesario.

f) Realice pruebas diagnosticas con fines pecuniarios que afecten la
economiay vida del paciente.

g) Realice visitas innecesarias cuando no es el médico de cabecera del
paciente.

Articulo 27. La comision de cualquiera de los actos contrarios a la
honradez profesional a que se refiere el Articulo 61 de la Ley Organicay el
Articulo 24 del presente Reglamento, hara incurrir al médico infractor en la
sancion que consistira en multa de L.500.00 hasta L.5,000.00, la primera
vez y suspension del ejercicio profesional hasta por tres afos previo
dictamen del Tribunal de Honor, aprobacion de la Junta Directiva y
ratificacion de la Asamblea General de acuerdo al procedimiento
establecido en el Articulo 19, inciso “f" de la Ley Organica del Colegio
Médico de Honduras, en caso de reincidencia.
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Articulo 28. Se entendera por ejercicio inadecuado de la Medicina,
cuando el médico tratante, incurra en impericia, imprudencia, negligencia,
inobservancia de normas, leyes y reglamentos al efectuar procedimientos
clinicos, quirdrgicos de gabinete o prescripcion de drogas o farmacos
perjudicando la integridad fisica, moral y psiquica del paciente. Sin
perjuicio de la responsabilidad penal a que diere lugar, a quien se le
compruebe ejercicio inadecuado de la medicina se le sancionara con multa
de CINCO MIL LEMPIRAS (L.5,000.00) a DIEZ MIL LEMPIRAS
(L.10,000.00), la primera vez; en caso de reincidencia se le sancionara con
una multa de UN MIL LEMPIRAS (L.1,000.00) a CINCO MIL LEMPIRAS
(L.5,000.00), y suspension del ejercicio profesional hasta por tres (3) afos
de acuerdo con el procedimiento establecido en el Articulo 19, inciso “f’ de
la Ley Organica del Colegio Médico de Honduras. Se excluye de esta
sancion aquellas complicaciones que se consideren propias de las

enfermedades y de los procedimientos médicos quirurgicos.
FALTAMODIFICARLO.......

Articulo 29. Lanegativa de unainstitucion hospitalaria privada a respetar
el derecho que el paciente tiene de escoger libremente su médico y
cambiarlo en cualquier momento de su evolucion, previa notificacion al
médico tratante, dara lugar a que se sancione al Director Médico de la
Institucion con multa de QUINIENTOS LEMPIRAS (L.500.00); hasta
CINCO MIL LEMPIRAS (L.5,000.00). Igual sancion sera aplicable a los
meédicos que por medio de la coaccion, la intimidacién o el soborno
obliguen al personal médico o paramédico a favorecer los servicios
profesionales de aquel o de la institucion hospitalaria en la que tenga
intereses.

Articulo 30. Queda prohibido que el médico que labora en instituciones
Estatales Publicas percibir honorarios, regalias personales por servicios
prestados a pacientes que asistan a esas instituciones. Elque infrinja esta
disposicion se hara acreedor a una multa que oscilara entre UN MIL
LEMPIRAS (L.1,000.00), hasta CINCO MIL LEMPIRAS (L.5,000.00),
segun la gravedad de la falta y los antecedentes del sancionado. En los
casos de reincidencia se le suspendera del ejercicio profesional, hasta por
tres (3) afos, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Articulo
19, inciso “f’ de la Ley Organica del Colegio Médico de Honduras.

Articulo 31. Elofrecimiento de servicios médicos en contravencion de los
Articulos 64 y 67 de la Ley Organica del Colegio Médico de Honduras, se
considera charlatanismo o comercialismo, contrario a la ética profesional y
sera sancionado con multa de QUINIENTOS LEMPIRAS (L.500.00) hasta
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CINCO MIL LEMPIRAS (L.5,000.00). En caso de reincidencia,
suspension hasta por un (1) afio del ejercicio profesional, previo dictamen
del Tribunal de Honor, de acuerdo establecido en el Articulo 19, inciso “f" de
la Ley Organica del Colegio Médico de Honduras.

Articulo 32. La violacion a los Articulo 65 y 67 de la Ley Organica del
Colegio Médico de Honduras, sera sancionada con amonestacion privada
la primera vez, y multa de UN MIL LEMPIRAS (L.1,000.00), en caso de
reincidencia.

Articulo 33. Elmédico que en violacion del Articulo 68 de la Ley Organica
del Colegio Médico de Honduras, tratare de retener un paciente como
suyo, sera sancionado con una multa de UN MIL LEMPIRAS (L.1,000.00)
la primera vez y CINCO MIL LEMPIRAS (L.5,000.00) en caso de
reincidencia.

Articulo 34. Para el goce del derecho que concede el Articulo 69 de la Ley
Organica del Colegio Médico de Honduras, el médico colegiado debera
registrar en el Colegio Médico a sus dependientes, el cual extendera la
respectiva identificacion que debera presentar toda vez que se soliciten los
servicios médicos. El médico colegiado que previa identificacion, se
negase a presentar servicio gratuito a que se refiere el Articulo 69 y
contravenga tal disposicion se hara acreedor a multa de UN MIL
LEMPIRAS (L.1,000.00) la primera vez y multa de TRES MIL LEMPIRAS
(L.3,000.00), la segunda vez y suspension de tres (3) meses de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 19, inciso “f” de la Ley Organica del Colegio
Médico de Honduras y multa de CINCO MIL LEMPIRAS (L.5,000.00), si
reincidiera. Los médicos que en violacion a lo dispuesto en este articulo
soliciten y obtengan el beneficio otorgado, para beneficio de cualquier
naturaleza; seran sancionados con la misma sancion establecida en este
Articulo para los médicos que no cumplan con prestar los servicios
gratuitos. Se exceptia de la gratuidad aqui establecida, la cirugia
cosmetica y la consulta psiquiatrica.

Articulo 35. Laviolacion de los Articulos 78, 82, 87, 88, 89, 101 de la Ley
Organica del Colegio Médico de Honduras, sera sancionada con multa de
UN MIL LEMPIRAS (L.1,000.00), la primera vez y en caso de reincidencia,
la suspension del ejercicio profesional hasta por seis (6) meses, de
acuerdo al procedimiento establecido en el Articulo 19, inciso “f” de la Ley
Organica del Colegio Médico de Honduras.

Articulo 36. La violacion de los Articulos 91 y 94 de la Ley Organica del
Colegio Médico de Honduras, sera sancionada con multa de UN MIL
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LEMPIRAS (L.1,000.00), la primera vez y suspension del ejercicio
profesional hasta por seis (6) meses en caso de reincidencia, de acuerdo al
procedimiento establecido en el Articulo 19, inciso “f” de la Ley Organica del
Colegio Médico de Honduras.

Articulo 37. La violacion de los Articulos 92, 96, 99 y 102 de la Ley
Organica del Colegio Médico de Honduras, sera sancionada con
amonestacion privada la primera vez y multa hasta por QUINIENTOS
LEMPIRAS (L.500.00) en caso de reincidencia.

Articulo 38. EI médico que agraviare, insultare, agrediere o denigrare a
otro colega en forma verbal, escrita o fisicamente en menoscabo del
prestigio profesional y de la practica médica del afectado, sera sancionado
con una multa entre UN MIL LEMPIRAS (L.1,000.00) y TRES MIL
LEMPIRAS (L.3,000.00) la primera vez y entre TRES MIL LEMPIRAS
(L.3,000.00) y CINCO MIL LEMPIRAS (L.5,000.00) en caso de
reincidencia. Todo agravio, insulto, agresion y denigracion debera ser
plenamente documentada y comprobada ante el Tribunal de Honor del
Colegio Médico de Honduras.

Articulo 39. El médico colegiado que se apropie de una manera
fraudulenta y/o hiciere uso indebido de material de investigacion, estudio
de casos clinicos pertenecientes a otros colegas y/o instituciones con el fin
de obtener algun beneficio o provecho profesional, sera sancionado con
multa de DOS MIL LEMPIRAS (L.2,000.00), la primera vez y suspension
temporal de seis (6) meses de ejercicio profesional, de acuerdo al
procedimiento establecido en el Articulo 19, inciso “f” de la Ley Organica del
Colegio Médico de Honduras, en caso de reincidencia.

Articulo 40. La violacién de los Articulos 105, 106, 107 y 108 de la Ley
Organica del Colegio Médico de Honduras, sin perjuicio de la
responsabilidad penal a que diere lugar, sera sancionado con multa de
CINCO MIL LEMPIRAS (L.5,000.00), la primera vez y suspension del
ejercicio profesional hasta por un (1) afio, en caso de reincidencia de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 19, inciso “f’ de la Ley Organica del
Colegio Médico de Honduras.

Articulo 41. La violacion del Articulo 109 de la Ley Organica del Colegio
Médico de Honduras, sin autorizacién de las personas interesadas, sera
sancionada con amonestacion privada y multa de CINCO MIL LEMPIRAS
(L.5,000.00), la primera vez y suspension por seis (6) meses del ejercicio
profesional, en caso de reincidencia de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 19, inciso “f” de la Ley Organica del Colegio Médico de Honduras.
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Articulo 42. La violacion del Articulo 110 de la Ley Organica del Colegio
Médico de Honduras, sera sancionada:

a) Cuando el médico hubiere practicado la esterilizacién tomando en
cuenta la opinién facultativa pero sin dejar constancia escrita de la
autorizacion de la parte interesada sera sancionado con amonestacion
privada la primera vez y multa de QUINIENTOS LEMPIRAS (L.500.00)
en caso de reincidencia.

b) Cuando el médico actuare contra la voluntad de la parte interesada o de
la opinion facultativa sera sancionado con multa de DOS MIL
LEMPIRAS (L.2,000.00), la primera vez y suspension del ejercicio
profesional hasta por seis (6) meses en caso de reincidencia, de
acuerdo al Articulo 19, inciso “f” de la Ley Organica del Colegio Médico
de Honduras.

Articulo 43. El secreto es un deber inherente a la profesion misma que
exige el interés publico, la seguridad de los enfermos, la honra de la familia,
la responsabilidad del médico y la dignidad del arte; su violaciéon sera
sancionada con multa de UN MIL LEMPIRAS (L.1,000.00) la primera vez y
suspension del ejercicio profesional hasta por tres (3) meses en caso de
reincidencia siguiendo el procedimiento establecido en el Articulo 19,
inciso “f" de la Ley Organica del Colegio Médico de Honduras. Son
excepciones a esta sancion las ya establecidas en el Articulo 114 de la Ley
Organicadel Colegio.

Articulo 44. La violacion del Articulo 121 de la Ley Organica del Colegio
Médico de Honduras, sera sancionada con multa de DOS MIL LEMPIRAS
(L.2,000.00), la primera vez y suspension del ejercicio profesional por seis
(6) meses de acuerdo al procedimiento establecido en el Articulo 19, inciso
“f” de la Ley Organica del Colegio Médico de Honduras, en caso de
reincidencia.

Articulo 45. La violacion del Articulo 123 de la Ley Organica del Colegio
Médico de Honduras, sera sancionada con multa de UN MIL LEMPIRAS
(L.1,000.00), la primera vez y suspension hasta por seis (6) meses de
ejercicio profesional de acuerdo al procedimiento establecido en el Articulo
19, inciso “f’ de la Ley Organica del Colegio Médico de Honduras, en caso
de reincidencia.

Articulo 46. La violacion del Articulo 133 de la Ley Organica del Colegio
Médico de Honduras, sera considerada falta leve aplicable solamente al
Secretario de Actas y Correspondencia y al Secretario de Colegiaciones y
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sera sancionada con amonestacion privada la primera vez y con una multa
de QUINIENTOS LEMPIRAS (L.500.00), en caso de reincidencia.

Ariculo 47. Los miembros del Comité de Vigilancia que incumplan con
sus deberes contemplados en el Articulo 137 de la Ley Organica del
Colegio Médico de Honduras, seran sancionados con multa de UN MIL
LEMPIRAS (L.1,000.00), la primera vez y en caso de reincidencia
destitucién de su cargo.

Articulo 48. Los colegiados que se valgan de la posicidn que ocupan en
las instituciones gubernamentales auténomas, semiauténomas y/o
privadas que actuaren en contra de lo establecido en la Ley del Estatuto
del Médico Empleado y demas Leyes y Reglamentos que rigen el Colegio
Médico de Honduras, seran sancionados con una suspension temporal en
el ejercicio profesional por tres (3) meses la primeravez y porun (1) afio en
caso de reincidencia, de acuerdo al procedimiento establecido en el
Articulo 19, inciso “f" de la Ley Organica del Colegio Médico de Honduras.

Articulo 49. Cualquier colegiado que se oponga, tergiverse o disminuya
el espiritu de la Ley del Estatuto del Médico Empleado, sera sancionado
segun la gravedad de la falta. La infraccion del Articulo 12 numerales 1, 2
y 3, de la Ley del Estatuto del Médico Empleado y Articulo 21 y 22 de su
reglamento, se sancionara en la forma siguiente:

a) Multa de CINCO MIL LEMPIRAS (L.5,000.00) e inmediata
readecuacion de la jornada la primera vez y suspension del ejercicio
profesional por seis (6) meses de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Articulo 19, inciso “f’ de la Ley Organica del Colegio
Médico de Honduras, en caso de reincidencia o persistir en la falta.

b) La infraccion del Articulo 12, numeral 3 del Estatuto del Médico
Empleado se sancionara con multa de TRES MIL LEMPIRAS
(L.3,000.00), la primera vez y suspension del ejercicio profesional
hasta por seis (6) meses de acuerdo con el procedimiento establecido
en el Articulo 19, inciso “f’ de la Ley Organica del Colegio Médico de
Honduras, en caso de reincidencia o persistencia en la comision de la
falta.

Articulo 50. El colegiado que valiéndose de argumentos o actos refiidos
con la moral, ética y las buenas costumbres, provoquen la destituciéon o
retiro de otro colegiado de un puesto o cargo médico ya sea publico o
privado sera sancionado la primera vez con una multa de CINCO MIL
LEMPIRAS (L.5,000.00), y con suspensién del ejercicio profesional por
seis (6) meses de acuerdo al procedimiento establecido en el Articulo 19,
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inciso “f’ de la Ley Organica del Colegio Médico de Honduras, en caso de
reincidencias.  Igual sancion se aplicara al colegiado que extravie o
adultere maliciosamente la calificacion de otro colega perjudicando su
participacion en el concurso.

Articulo 51. La estafa en el ejercicio de la Medicina debidamente
comprobada por el Tribunal de Honor, sin perjuicio de la responsabilidad
penal a que hubiere lugar, sera sancionada con una multa de CINCO MIL
LEMPIRAS (L.5,000.00), y suspension del ejercicio profesional hasta por
tres (3) anos, de acuerdo al procedimiento establecido en el Articulo 19,
inciso “f” de la Ley Organica del Colegio Médico de Honduras.

CAPITULO IV
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 52. ElTribunal de Honor sera el encargado de emitir dictamenes
relacionados con la violacion a los principios de la ética en el ejercicio de la
profesion médica, recomendando el tipo de sanciones cuando la Junta
Directiva lo solicite la tramitacion de los casos que deben juzgar, siendo
ésta la que debera hacer efectiva las penas. La pena de suspension
debera ser acordada por la Asamblea General del Colegio Médico de
Honduras.

Articulo 53. Recibido el dictamen del Tribunal de Honor la Junta Directiva
lo comunicara al interesado y siendo éste condenado, el Secretario de
Actas y Correspondencia transcribira los Articulos del Reglamento de
Sanciones en los cuales se base la misma y los que afecten su derecho de
apelacion.

Articulo 54. La resolucion de Junta Directiva fundamentada en el
dictamen del Tribunal de Honor sera notificada al o los colegiados
sancionados por escrito a través de la Secretaria de Actas y
Correspondencia en el término de 15 dias habiles contados a partir de la
fecha en que la Junta Directiva aprobd la resolucién respectiva.

Articulo 55. Cuando el colegiado se mostrare inconforme con la
resolucion adoptada en su contra podra pedir reconsideracion a la Junta
Directiva en un periodo no mayor de quince (15) dias habiles después de
haber sido notificado, si el interesado no apelare en ese término la misma
quedara en firme y la Junta Directiva aplicara la sancion respectiva. Sila
Junta Directiva no modificare su resolucion aplicara la sancion
correspondiente, en todo caso el colegiado tiene derecho a utilizar el
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recurso senalado en el Articulo 132, de la Ley Organica del Colegio Médico
de Honduras.

Articulo 56. La resolucién de una apelacién por parte de la Asamblea
General del Colegio Médico de Honduras, confirmando la sancion
impuesta se notificara en la misma asamblea en estrados al apelante y se
le otorgaréa el derecho de interponer ante la misma asamblea el recurso
administrativo de reposicion para agotar la via administrativa, si no se
interpone el recurso de reposicion la sancién quedara firme. La Junta
Directiva procedera a ejecutar la sancion que ha quedado firme, accion
que realizara dentro de un término no mayor de treinta (30) dias calendario
siguientes a la resolucion de la Asamblea General del Colegio Médico de
Honduras.

Articulo 57. Los colegiados que no hicieren efectivo el valor de las multas
treinta (30) dias después de haber sido notificados, perderan sus derechos
de colegiados y el apoyo del Colegio Médico de Honduras, mientras dure la
morosidad.

Articulo 58. Las multas deberan hacerse efectivas en la Secretaria de
Finanzas y pasaran a formar parte del Tesoro del Colegio Médico de
Honduras.

Articulo 59. Previa auditoria o fiscalizacion, los miembros de los
organismos de gobierno del Colegio Médico de Honduras, que mediante
abuso o negligencia en el ejercicio de sus cargos y con animo de lucro
directo o indirecto faciliten, permitan, coadyuven o ejecuten actos que
impliquen malversacién de fondos y bienes, dilapidaciéon o despilfarro de
los mismos o que los enajene o grave causando perjuicio al patrimonio del
Colegio, seran acreedores a las siguientes sanciones:

a) Suspension hasta por tres (3) afios en el ejercicio profesional de
acuerdo al procedimiento establecido en el Articulo 19, inciso “f’ de la
Ley Organica del Colegio Médico de Honduras.

b) Quedara inhabilitado para optar cargos de eleccion en el Colegio
Médico de Honduras de por vida.

La imposicion de estas sanciones no eximira de la responsabilidad civil o
penal de los sancionados, que los representantes legales del Colegio
podran deducir ante los Juzgados y Tribunales de la Republica para el
castigo y resarcimiento de los dafios y perjuicios ocasionados.
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Estas acciones se entenderan que prescriben en el término de diez (10)
afos a partir de la fecha en que el agremiado haya cesado en el cargoen el
cualincurrié en responsabilidad.

Articulo 60. Todo lo relativo a la suspension en el ejercicio profesional de
los colegiados se ajustara a lo establecido en el Articulo 19, inciso “f” de la
Ley Organica del Colegio Médico de Honduras y demas disposiciones
establecidas al respecto en la Ley Organica, en su Reglamento Interno y
en el Reglamento Interno del Tribunal de Honor del Colegio Médico de
Honduras.

CAPITULO V
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 61. El presente Reglamento deroga el Reglamento de
Sanciones del Colegio Médico de Honduras, aprobado en la Asamblea
General Extraordinaria del Colegio Médico de Honduras, celebrada en
Tegucigalpa, M.D.C., los dias 28 y 29 de agosto de 1998, en el Auditérium
del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, asi como todas aquellas
disposiciones legales que se le opongan, disminuyan o tergiversen el
contenido del mismo.

Articulo 62. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la
fecha, debera ser publicado en el Diario Oficial “LA GACETA”, y enviado a
cada colegiado para los fines consiguientes en un plazo no mayor de
quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha de su publicacion y
por los medios que la Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras
estime pertinente.

APROBADO EN LAASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COLEGIO
MEDICO DE HONDURAS, CELEBRADA EN LA CIUDAD DE LA CEIBA,
ATLANTIDA, LOS DIAS 11Y 12 DE FEBRERO DEL 2005.

POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO MEDICO DE HONDURAS

DRA. ODESSA DEL CARMEN HENRIQUEZ
Presidenta

DRA. JULIA MARIA MEDAL MENDOZA
Secretaria de Actas y Correspondencia

DR. ANGEL MARTIN CRUZ BANEGAS
Presidente Tribunal de Honor C.M.H.
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